So gut wie eine Weihnachtsfeier - mindestens

3 + 1 Weihnachts-Erlebnisse fur |hr Team
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Stern-Stunden fur lhr Team

Danken Sie lhren Mitarbeiter*innen flr ihre Leistung in 2020
Entwickeln Sie zwischenmenschliche Nahe trotz Distanz
Schaffen Sie Freude und ein gutes Gefihl zum Jahresende
Unterstltzen Sie mit Leichtigkeit das Miteinander im Team

Zeigen Sie besondere Wertschatzung in einem schwierigen Jahr
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3 + 1 Weihnachts-Erlebnisse

Adventszeit: Zeit flir gute Gesprache
Einmal Premium-Wertschatzung zum Mitnehmen

Eine Vorweihnachtliche ,Laster”-Runde

(Neujahrs-)Vorsatze verwirklichen
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Adventszeit - Zeit tUr gute Gesprache

Die Idee:

Der Advent hat begonnen, Weihnachten steht vor der Tir. Ein warmendes Getrank und die vorweihnacht-
liche Stimmung sind eine solide Basis flr gelingende Gesprache. Wirklich schén wird der Austausch dank
guter Fragen, gegenseitigem Interesse und Vertrauen.

So geht's:

Ausgestattet mit schonen Materialien fur lhre Teekiicke und alle Mitarbeiter:innen starten Sie in eine Zeit
guter Gesprache. Entlang von Fragen rund um das Team, die Arbeit, personliche Facetten und die
Weihnachtszeit lernen Sie sich untereinander besser kennen.

Das bekommen Sie von mir:

Jede:r erhalt eine kurze Info zu der Idee des Team-Geschenks und lernt die Methode schlechthin kennen,

die in Gesprachen die zwischenmenschliche Ebene besonders starkt

Liebevoll gestaltete Karten mit Fragen als Gesprachseinladung und Karten zu Impulsen fir gute
Gesprachsfihrung

Alle Materialien fur lhre Teekliche und fiir jede:n Mitarbeiter:in personlich



Einmal Premium-Wertschatzung
zum Mitnehmen

Die Idee:
lhre Teammitglieder schenken sich gegenseitig Botschaften der Wertschatzung - Balsam fir die Seele
nach einem entbehrungsreichen Jahr.

So geht'’s:

Nach einem kurzen Impuls zum Thema Starken und Feedback, geben sich Ihre Teammitglieder auf
ansprechenden, kleinen Briefbogen eine positive Rickmeldung zu den Starken, die sie bei der/dem
jeweiligen Kolleg*in sehen. Die kleinen Briefe werden in einer verschlossenen Geschenkdose
gesammelt, die das Teammitglied vor Weihnachten als Geschenk mit nach Hause nimmt.

Das bekommen Sie von mir:
Ein kurzes Intro zu Starken, Feedback und dem Vorgehen - als Video oder in einer 15-30 mindtigen
Online-Session

Liebevoll gestaltete Mini-Briefbogen
Gut verschlossene Geschenkdosen zur Sammlung der Briefe fir jedes Teammitglied



Eine vorweihnachtliche
Laster”-Runde

Die Idee:

Lastern - macht (fast) jede*r, kann (fast) jede*r. Aber wer will schon, dass tGber ihn/sie gelastert wird?
Jede*r! Warten Sie es ab.

So geht'’s:

Unsere vorweihnachtliche ,Laster”-Runde findet online statt und startet mit einem kurzen Impuls zum
Thema personliche Starken. In kleinen Gruppen geht es dann zur Sache - es wird gelastert: aber
positiv, bitte schon. Ein Austausch Uber diese neue Erfahrung bildet den Abschluss, bevor alle
gestarkt, positivund beschwingt in die letzte Phase des Jahres starten.

Das bekommen Sie von mir:

Exklusive und interaktive 90 Minuten mit spannendem Input und kurzer Reflexion zur nachhaltigen
Verbesserung des Miteinanders

Spannende und wohltuende Erlebnis-Zeit beim positiven Lastern

Mit Zoom stelle ich die Software fur die gro3en und kleinen Runden (Breakout-Sessions)



Das ,+ 1":
(Neujahrs-)Vorsatze verwirklichen

Die Idee:

Um sich vor Frust zu schitzen, fassen viele Menschen schon gar keine Vorsatze mehr. Es geht auch
anders - fordern Sie den Erfolg von personlichen und beruflichen Vorsatzen Ihrer Mitarbeiter*innen.

So geht'’s:

Wir starten mit einer Einstimmung lhres Teams auf die Planung und Umsetzung von guten und
erfolgversprechenden Vorsatzen. Jede*r erhalt einen eigenen Ziel-Weg-Planer. In diesem Notizbuch
gibt es weitere Fakten und die Moglichkeit, fir die eigenen Vorsatze mit einem einfachen und wissen-
schaftlich fundierten Kniff die Erfolgsaussichten deutlich zu erh6hen und den Plan nachzuhalten.

Das bekommen Sie von mir:
Ein spannendes Intro mit allem, was Sie zu Vorsatzen wissen mussen - als Video oder in einer
30 minutigen Online-Session

Je Mitarbeiter*in einen 32-seitigen Ziel-Weg-Planer mit weiterem Input und einer wirkungsvollen
Struktur zur Planung und Realisierung der eigenen Vorsatze



Die Weihnachts-Erlebnisse

Adventszeit - Zeit fiir gute Gesprache
fur bis zu 10 Teilnehmer*innen

fur bis zu 20 weitere Teammitglieder pro Person

Einmal Premium-Wertschatzung zum Mitnehmen
flr bis zu 10 Mitarbeiter*innen

fur bis zu 20 weitere Teammitglieder pro Person

Eine Vorweihnachtliche , Laster”-Runde

fur bis zu 30 Teilnehmer*innen

(Neujahrs-)Vorsatze verwirklichen
fur bis zu 10 Mitarbeiter*innen

fur bis zu 20 weitere Teammitglieder pro Person

alle Preise zzgl. MwSt.

400 €
20 €

400 €
20 €

400 €
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Sie haben Freude daran, lhre Mitarbeiter*innen und |hr Team zu starken &
etwas Leichtigkeit ins Zusammensein zu zaubern?

Weihnachts-Packchen-Preise

Dann kombinieren Sie gerne die Geschenk-ldeen und erhalten auf jedes
folgende Geschenk 10% Rabatt.

Ein Beispiel:
Erfreuen und fordern Sie Ihr 15-kopfiges Team
zu Weihnachten mit der Premium-Wertschatzung 500 €
zu Neujahr mit der Unterstutzung eigener Vorsatze (400 € + 100 € =500 € - 10% = 450€) +450¢€
950 €
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